
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海职配数字科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海职配数字科技有限公司                             

企业常用简称（英文）：      zhiper                            

企业常用简称（中文）：_____ 职配                                

所属国家： 中国                                                   

中国总部地址： 上海黄浦区中山南一路528号江阴大厦22楼A03    

网址：  http://www.zhiper.com                       

所属行业类别：测评解决方案、招聘技术(除招聘管理系统外)、线下咨询                            

在中国成立日期：2021.09.17                                                  

在中国雇员人数： 31                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、机械制造、运输及物流、房地产业                                                      

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务 

客户当时的需求 

为邮储蚌埠分行一级支行长、一支副职、一支正职相关岗位做好

后备人才选拔服务，提升邮储蚌埠分行人员储备量。 

1. 选拔优秀人才：持续在后备人才库建设上进行发力，需要在

三个层级的员工中选拔出优秀人才。 

促进人才发展：基于选拔结果，促进员工的自我觉察与提升，使

员工清楚自我优劣势。 

具体服务内容 

 

1. 题本开发：本次项目针对客户所需考察层级（一级支行长、

一支副职、一支正职）定制3套笔试测评题本，通过线上测评，

以便更具针对性更具科学性的考察。 

面试官服务：本次项目针对人员选拔服务，提供2名专业面试



 

官，线下BEI访谈等环节，旨在从第三方视角了解候选人员综合

素质，提供专业性建议，确保选拔流程公开公正。 

服务成果 

 

1. 《笔试成绩分析》-从第三方视角了解并分析候选人员综合素

质，为人员发展提供专业性建议。 

2. 《人才评价报告》-针对参与访谈的员工，结合线上线下多种

方式撰写个人报告，清晰描绘员工画像。 

《自我觉察与提升》-开展工作坊环节，帮助员工个人加深对自

身的了解。同时向高层汇报，校准入库人员名单。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

北京公司在核心业务、成长业务持续稳健发展的基础上，面临着

国家经济社会发展环境的变化对数字化业务发展的需求和挑战，

公司业务战略发展亟需人才队伍能力提升、结构优化、质量提高。 

1. 发现明星人才：通过科学的测评方法及工具，全面客观的评估

人才能力现状，识别出优秀人员，对领导干部的画像做精准描绘； 

2. 强化人才梯队建设：搭建战略储备人才培养体系，为人才的

分层分类培养奠定基础。 

具体服务内容 

 

1．前期调研，进行高层访谈，梳理不同条线人员素质模型； 

2．根据不同条线素质模型，搭建多种测评形式，将360°评估、

在线素质测评与线下BEI行为面试相结合，多角度综合考察候

选人素质情况 

根据线上线下测评结果，综合撰写个人报告及团队报告。从个人

与组织两个层面出发，挖掘优劣势，完善人才管理 

服务成果 

 

1. 发现明星人才：通过科学的测评方法及工具，全面客观的评

估人才能力现状，识别出优秀人员，对领导干部的画像做精准描

绘，同时对员工个人能力现状反馈，促进个体提升； 

2. 强化人才梯队建设：搭建战略储备人才培养体系，为人才的

分层分类培养奠定基础，形成企业人才地图，提供人才梯队搭建

建议。 

 

档案内容更新2024年09月 


